
CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE DEL CALATINO 

 
REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO PER LA PROGETTAZIONE  

(art. 18 della L. 109/94 con le modifiche introdotte dalla L.R. 7/2002 e successive dal comma 29 dell’art. 3 della l. 350 del 24.12.2003)  

 

Art. 1 

(Ambito di applicazione)  

Il presente Regolamento è adottato in attuazione dell’articolo 18 della Legge 11 febbraio 1994 n. 109, 

nel testo coordinato con la legge regionale 2 agosto 2002 n. 7 e successive modifiche ed integrazioni ed 

ha per oggetto i criteri e le modalità di: 

a) Conferimento degli incarichi interni relativi alla realizzazione di OO.PP.; 

b) Modalità di espletamento di tali incarichi;  

c) Costituzione, accantonamento, ripartizione e liquidazione del fondo incentivante previsto dalla 

norma sopra richiamata. L’erogazione di tale fondo ai soggetti interessati, con le modalità previste al 

successivo art. 4,  si intende al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico dei dipendenti e degli 

oneri riflessi, così come previsto dal comma 29 dell’art. 3 della Legge  24 dicembre 2003 n. 350. 

 

Art. 2 

(Modalità di conferimento degli incarichi interni)  
1. Nel rispetto della vigente normativa il Comitato Direttivo del Consorzio A.S.I. del Calatino, 

conferisce l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento per ogni singolo intervento, previsto 

nel Programma Triennale delle OO.PP., per tutte le fasi del procedimento, progettazione, 

affidamento, esecuzione dei lavori.  

2. Per ogni singolo lavoro, su indicazione del Responsabile Unico del Procedimento, il Dirigente 

dell’area Tecnica, nomina i collaboratori del R.U.P. per gli aspetti tecnico-amministrativi 

(dall’approvazione del bando, alla celebrazione della gara e successivo affidamento). La fase 

relativa alla stipula del contratto di appalto, compresa la eventuale autorizzazione al subappalto, è 

affidata, come struttura di supporto alla Segreteria di direzione. Tra i collaboratori del R.U.P.  viene 

altresì previsto il “Servizio assistenza tecnico-contabile, finanziaria e fiscale che svolgerà gli  

adempimenti  relativi ai pagamenti, alle rendicontazioni ed ai monitoraggi finanziari che sarà 

indicato dal Dirigente dell’area amministrativo contabile.    

3. Su specifica richiesta del R.U.P., il responsabile dell’area Tecnica, affida gli incarichi tecnici interni 

connessi alla realizzazione di un opera (progettazione, direzione lavori, coordinatore per la  

progettazione, ecc.)  tenendo conto di: 

- professionalità e specifica competenza richieste in relazione al lavoro da eseguire; 

- ottimale utilizzazione delle professionalità;  

- principio della rotazione, per assicurare una distribuzione equilibrata ed equa degli incarichi, 

considerando anche il numero ed il valore di quelli già affidati; 

4. Qualora, per carenza nell’organico del personale tecnico, è accertato e certificato dal responsabile 

del procedimento che all’interno dell’Ufficio tecnico non vi siano le professionalità necessarie a 

svolgere gli incarichi tecnici di cui sopra, fatta eccezione dell’incarico di R.U.P., è ammesso 

l’affidamento parziale o totale di incarichi a professionisti esterni e/o richiederle ad altre 

amministrazioni pubbliche, secondo quanto previsto dalla Legge 109/94 nel testo coordinato con la 

L.R. 7/2002 e successive. 



Art. 3 

(Costituzione e ripartizione del fondo per l'incentivazione della progettazione) 

1. Nei progetti per i quali il Consorzio A.S.I. del Calatino sia l'Ente aggiudicatore e/o committente, fra 

le spese generali degli stessi, deve essere prevista una somma percentuale pari al 1.50% dell'importo 

a base d'asta . 

2. L'importo di cui al precedente comma viene ripartito tra tutti i soggetti che concorrono alle varie fasi 

della progettazione, dell'affidamento e dell'esecuzione, secondo le casistiche per l’affidamento degli 

incarichi professionali che possono così riassumersi: 

A) progettazione e direzione lavori interna; 

B) progettazione interna e direzione lavori esterna; 

C) progettazione esterna e direzione lavori interna; 

D) progettazione e direzione lavori esterna. 

Per ogni caso viene applicata la corrispondente tabella di ripartizione del fondo indicate in 

appendice all’attuale regolamento e che fa parte integrante del medesimo, che tiene conto del 

diverso apporto di prestazioni richiesto agli interni nei vari casi. 

3. Qualora l'Ufficio Tecnico non esegua tutte le operazioni previste per la realizzazione dell'opera ed 

alcune siano affidate all'esterno, gli incentivi da ripartire sono decurtati delle percentuali 

corrispondenti e la relativa quota costituirà economia da confluire nel "Fondo per la progettualità 

interna".  

4. Le somme occorrenti ai fini di cui al comma 2 sono accantonate e previste nel quadro economico di 

progetto fra le “somme a disposizione“ dell’Amministrazione e sono previste nell’atto di 

approvazione del progetto esecutivo o definitivo cantierabile. 

 

Art. 4 

(Criteri per il pagamento degli incentivi) 

1. Le liquidazioni dell’incentivo per la progettazione, ai vari soggetti coinvolti, avvengono con atti del 

Responsabile Unico del procedimento interessato, secondo il seguente quadro: 

 

FIGURA PROFESSIONALE FASE % liquidabile 

R.U.P. e collaboratori per gli aspetti 

tecnico-amministrativi 

Approvazione progetto esecutivo 30,00% 

Quota proporzionale  60,00% 

Approvazione collaudo amministrativo 10,00% 

Collaboratori del R.U.P. per gli aspetti 

amministrativi relativi alle procedure di 

appalto e del relativo contratto 

Registrazione contratto di appalto 100,00% 

Collaboratori del R.U.P. per gli aspetti 

finanziari e contabili 
Ultimazione lavori 100,00% 

Progettista  e collaboratori tecnici alla 

progettazione 

Approvazione progetto preliminare 100,00% 

Approvazione progetto definitivo 100,00% 

Approvazione progetto esecutivo 100,00% 

Redattore piano sicurezza cantiere Approvazione progetto esecutivo 100,00% 

FIGURA PROFESSIONALE FASE % liquidabile 

Direttore dei lavori e suoi collaboratori 
Per ogni stato avanzamento lavori 90,00% 

Approvazione collaudo amministrativo 10,00% 

Coordinatore per l'esecuzione Ultimazione lavori 100,00% 

Responsabile della sicurezza Ultimazione lavori 100,00% 

Collaudatore Approvazione collaudo amministrativo 100,00% 



 

Art. 5 

(Fondo per la progettualità interna) 

1. Il "fondo per la progettualità interna" sarà costituito con tutte le economie derivanti 

dall'espletamento, all'esterno, di prestazioni professionali di cui al presente regolamento. 

2. Le economie confluiranno nel "fondo per la progettualità interna" ad ultimazione dei lavori. Le 

somme giacenti nel  "fondo per la progettualità interna" saranno utilizzate per la progettualità 

interna del Consorzio. 

 

Art. 6 

(Sostituzione del Responsabile Unico del Procedimento) 
Il Responsabile del Procedimento, per i procedimenti e le fasi ricadenti sotto la sua responsabilità, può 

essere sostituito con altro responsabile per: 

a) decadenza del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di età e/o cessazione del rapporto di lavoro con 

l’Ente; 

b) revoca del mandato per grave negligenza; 

c) lunga malattia, aspettativa o decesso. 

In tali casi ha diritto alla corresponsione della quota parte del fondo relativa alle attività effettivamente 

svolte e certificate dal Responsabile del Procedimento subentrante. Analogamente si procederà nei 

confronti delle altre figure professionali ed amministrative coinvolte nella realizzazione dell'opera. 

Intervenuta la sostituzione del Responsabile del Procedimento ovvero delle altre figure tecniche e 

amministrative coinvolte nella realizzazione dell'opera, cessano, contestualmente, le responsabilità di 

natura amministrativa, tecnica e personale salvo quelle connesse con la fase direttamente espletata. 

 

Art. 7 

(Spese) 

1. Tutte le spese occorrenti alla redazione dei progetti e dei piani, siano esse relative ai materiali di 

consumo o ai beni strumentali, sono a carico dell’amministrazione consortile. 

2. Qualora per qualsiasi motivo, uno o più dipendenti incaricati dell’atto facciano uso di materiale o 

beni strumentali di loro proprietà privata per l’espletamento delle prestazioni, non può essere 

corrisposto loro alcun indennizzo, rimborso o altra somma comunque denominata. 

3. Sono a carico dell’Ente, a partire dalla fase preliminare della progettazione fino al collaudo le spese 

relative alle polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale ai sensi dell’art. 

17, comma 4 L. 109/94.  

 

Art. 8 

(Prestazioni professionali specialistiche) 

1. Non rientrano nelle attività disciplinate dal presente regolamento, in merito all'erogazione del fondo 

incentivante, le prestazioni d'istituto quali gli studi e le analisi di fattibilità, la formazione di elenchi 

o di programmi annuali o pluriennali di lavori pubblici, comunque denominati, in quanto non 

configurabili come atti di progettazione, la redazione di programmi pluriennali di attuazione in 

quanto non configurabili come atti di pianificazione. 

2. Rientrano nelle attività disciplinate al fine dell'erogazione del fondo incentivante, invece, i calcoli 

strutturali, la progettazione delle opere in cemento armato o metalliche, i calcoli per il 

dimensionamento e la progettazione degli impianti specialistici. 

3. Qualora le funzioni di cui al comma precedente non vengano svolte dall'Ufficio Tecnico Consortile 

incaricato della progettazione, ma affidate a professionisti esterni, il fondo incentivante per l'opera in 

questione verrà ridotto in proporzione all’importo dei lavori di competenza. 



4. Vengono, invece, considerate prestazioni specialistiche, non rientranti pertanto nel fondo per la 

progettazione, gli studi e le indagini geognostiche, idrogeologiche, sismiche, agronomiche e 

chimiche, i sondaggi, i rilievi, le misurazioni e picchettazioni, i frazionamenti, gli accatastamenti, 

nonché le prestazioni relative ai collaudi strutturali e tecnico funzionali ed alla prevenzione incendi 

per le quali è richiesta l'iscrizione in appositi elenchi. 

5. Le prestazioni specialistiche di cui al precedente comma, che non si configurino nei compiti 

d'istituto e che, per incompatibilità o carenze strutturali, non saranno svolte all'interno, potranno 

essere affidate a soggetti esterni all'Ente committente, con imputazione della spesa ai relativi 

stanziamenti di bilancio. 

 

Art. 9 

(Applicazione del Regolamento) 

1. Il presente Regolamento si applica per le tutte le prestazioni tecniche interne affidate a partire dalla 

data di approvazione del regolamento e per tutte le opere che alla predetta data, ancorché appaltate 

non sono state consegnate all’impresa esecutrice dei lavori. 

2. Il presente Regolamento continuerà a trovare applicazione con le nuove misure previste, qualora la 

percentuale di cui al comma 1 dell'art. 3 dovesse essere modificata con provvedimento legislativo, 

con il contratto collettivo nazionale del lavoro, o con altra disposizione normativa. 

 

Art. 10 

(Tabella riepilogativa degli incentivi) 

 

Come parte integrante del presente regolamento, di seguito si riporta la tabella riepilogativa degli 

incentivi per le varie fattispecie individuate all’art. 3 comma 2 del presente regolamento  



 

TABELLA RIEPILOGATIVA  INCENTIVI EX ART. 18 L.R. n° 7/2002 

              

   PROGETTAZIONE 

E DIREZIONE 

LAVORI INTERNI 

 
PROGETTAZIONE 

INTERNA 

DIREZIONE 

LAVORI 

ESTERNA 

 
PROGETTAZIONE 

ESTERNA 

DIREZIONE 

LAVORI 

INTERNA 

 PROGETTAZIONE 

E DIREZIONE 

LAVORI ESTERNI 
      

      

      

      

              A) Responsabile del procedimento 

 
25% 

 
25% 

 
25% 

 
25% 

              B) Progettazione, Direz. Lavori, piano di sicur. e collaudo 

 
55% 

 
42% 

 
45% 

 
  

  Progettazione priliminare 

 

4,00% 

30,00%  

4,00% 

30,00%  
  

   
  

    Progettazione definitiva 

 

10,00% 

 

10,00% 

 

  

 

  

  Progettazione esecutiva 

 

16,00% 

 

16,00% 

 

  

 

  

  Redazione piano di sicurezza 

 

2,00%   

 

2,00%   

 

    

 

    

  Coordinatore sicurezza in fase esecutiva 

 

2,00%   

 

5,00%   

 

5,00%   

 

    

  Direzione lavori 

 

18,00%   

 

    

 

30,00%   

 

    

  Contabilità 

 

2,00%   

 

    

 

5,00%   

 

    

  Collaudo 

 

1,00%   

 

5,00%   

 
5,00%   

 
    

              C) Collaboratori tecnici alla progett., Dir. e Rup. 

 
14% 

 
16% 

 
16% 

 
15% 

  Struttura di supporto al RUP 

 

3,00%   

 

9,00%   

 

6,00%   

 

15,00%   

  Progettazione preliminare 

 

1,00%   

 

1,00%   

 

    

 

    

  Progettazione definitiva 

 

3,00%   

 

3,00%   

 
    

 
    

  Progettazione esecutiva 

 

3,00%   

 

3,00%   

 

    

 

    

  Direzione lavori e contabilità 

 

4,00%   

 

    

 

10,00%   

 

    

              D) Collaboratori amministrativi 

 
6% 

 
6% 

 
6% 

 
6% 

  Collaboratori del RUP per gli aspetti tecnici-amministrativi 

 

2,00%   

 

2,00%   

 

2,00%   

 

2,00%   

  Stipula contratti e pubblicazione 

 

2,00%   

 

2,00%   

 

2,00%   

 

2,00%   

  Collaboratori RUP per gli aspetti finanziari e contabili 

 

2,00%   

 

2,00%   

 
2,00%   

 
2,00%   

              E) Fondo per la progettualità 

 
0% 

 
11% 

 
8% 

 
54% 

 

Verifica 

 

100,00% 

 

100,00% 

 

100,00% 

 

100,00% 

 


